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DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Warszawa, dnia 11 stycznia 2021 .

Poz. 10

UCHWALA NR 191
RADY MINISTROW

z dnia 21 grudnia 2020 .
w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025

Na podstawie art. 136 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869,
z pozn. zm.Y) Rada Ministréw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustanawia si¢ program wieloletni ,,Senior+” na lata 2021-2025, zwany dalej ,,Programem”, stanowiacy zatacznik
do uchwaty.

§ 2. Wykonawca Programu jest minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.
§ 3. 1. Program jest finansowany ze $rodkéw budzetu panstwa.
2. Ogolna kwota $rodkow z budzetu panstwa w calym okresie realizacji Programu wyniesie 300 000 tys. zt.

3. Srodki z budzetu panstwa, o ktorych mowa w ust. 2, w poszczegdlnych latach wyniosa:
1) 2021 r.—60 000 tys. zt;
2)  2022r.—60 000 tys. zt;
3) 2023 r.—60 000 tys. zt;
4) 2024 r.—60 000 tys. zt;

5) 2025r.—60 000 tys. zt.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1622, 1649, 2020 i 2473 oraz z 2020 r.
poz. 284,374, 568, 695, 1175 1 2320.
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I. PODSTAWA OPRACOWANIA PROGRAMU

Program ,,Senior+” na lata 2021-2025, zwany dalej ,,Programem”, realizuje zatozenia
Polityki spotecznej wobec 0sob starszych 2030. Bezpieczenstwo — Uczestnictwo — Solidarnosé,
ktora zostata przyjeta przez Rade Ministrow w dniu 26 pazdziernika 2018 r. (uchwatla nr 161
Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika 2018 r. w sprawie przyjecia dokumentu Polityka
spoteczna wobec 0sob starszych 2030. BEZPIECZENSTWO — UCZESTNICTWO -
SOLIDARNOSC, M.P. poz. 1169). Dhugofalowym celem polityki spotecznej wobec 0sob
starszych jest stworzenie warunkow do aktywnego starzenia si¢, tak aby zapewni¢ im pelny
udziat w zyciu spotecznym. Osoby starsze powinny czu¢ si¢ bezpieczne, mdc uczestniczy¢
w swojej spotecznos$ci 1 odczuwac solidarnos¢ z innymi osobami. Jednym z priorytetowych
celow Programu jest rozwo6j réznorodnych srodowiskowych form opieki dziennej dla oséb

starszych, w tym sieci placoéwek dziennego pobytu.

2

Program wieloletni ,,Senior+” na lata 2021-2025 stanowi takze program rozwoju
w rozumieniu art. 15 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2019 r. poz. 1295 1 2020 oraz z 2020 r. poz. 1378 1 2327) 1 jest
dokumentem o charakterze operacyjno-wdrozeniowym, ustanowionym w celu realizacji
sredniookresowej strategii rozwoju kraju — Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
(SOR), przyjetej uchwata nr 8 Rady Ministrow z dnia 14 lutego 2017 r.", oraz innych strategii
rozwoju, w szczegolnosci procedowanej obecnie aktualizacji Strategii Rozwoju Kapitatu

Ludzkiego 2030. Program wpisuje si¢ w realizacj¢ celow SOR sformutowanych w obszarze

,»SpOjnos¢ spoteczna” oraz ,,Rozwdj zrownowazony terytorialnie”.

Program jest kontynuacja programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020.
Zaktada wspieranie finansowe jednostek samorzadu terytorialnego, zwanych dalej
,jednostkami samorzadu”, w zakresie realizacji zadan wtasnych, polegajacych na
prowadzeniu i zapewnieniu miejsc w osrodkach wsparcia, okreslonych w art. 17 ust. 2 pkt 3,
art. 19 pkt 11 oraz art. 21 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1876 1 2369), zwanej dalej ,,ustawa o pomocy spotecznej”. Wsparcie dla
jednostek samorzagdu w ramach Programu jest realizowane na podstawie art. 115 ust. 1 ustawy
0 pomocy spolecznej. Program jest programem wieloletnim w rozumieniu art. 136 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z p6zn.

zm.), zwanej dalej ,,ustawg o finansach publicznych”.

DUchwata nr 8 Rady Ministrow z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie przyjecia Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) (M.P. poz. 260).
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Jednostki samorzadu po uzyskaniu dotacji w ramach Programu moga, zgodnie z art. 25
ust. 1 1 5 ustawy o pomocy spotecznej, zleci¢ realizacj¢ zadania w ramach Programu
podmiotom, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057), zwanej dalej ,,ustawg
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”. Ponadto jednostki samorzadu
terytorialnego we wspolpracy z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, moga takze realizowa¢ zadanie na
podstawie umowy partnerskiej, o ktorej mowa w art. 5 ust. 2 pkt 7 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, tj. umowy partnerskiej okreslonej w art. 28a ust. 1
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz porozumienia
albo umowy o partnerstwie okres§lonych w odpowiednich przepisach regulujacych realizacje

programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2021-2025.

Program realizowany w latach 2021-2025 obejmuje swoim zasiggiem wszystkie

wojewodztwa. Udzial jednostek samorzadu w Programie ma charakter dobrowolny.

W 2025 r. zaktada si¢ ewaluacj¢ Programu, na podstawie jego realizacji w latach
2021-2024. Wnioski z ewaluacji zostang wykorzystane do oceny oraz ewentualnej

kontynuacji Programu.

II. CELE PROGRAMU

Celem strategicznym Programu jest zwigkszenie aktywnego uczestnictwa seniorow
w zyciu spolecznym poprzez dofinansowanie rozbudowy infrastruktury osrodkow wsparcia
w Srodowisku lokalnym oraz zwigkszenie miejsc w osrodkach wsparcia ,,Senior+”, tj. wsparcie
dziatan jednostek samorzadu w rozwoju na ich terenie sieci Dziennych Domoéw ,,Senior+”

1 Klubéw ,,Senior+”.

Celem operacyjnym Programu jest zapewnienie wsparcia seniorom — osobom
nieaktywnym zawodowo w wieku 60 lat i wigcej — poprzez umozliwienie im korzystania
z oferty na rzecz spotecznej aktywnosci, a takze obejmujacej ustugi w zakresie aktywnosci
ruchowej lub kinezyterapii, oferty edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej —
w zaleznosci od potrzeb stwierdzonych w $rodowisku lokalnym. W ramach Programu
udostepniana jest seniorom infrastruktura pozwalajaca na aktywne spgdzanie wolnego czasu,
a takze zaktywizowanie i1 zaangazowanie seniorow w dziatania samopomocowe i na rzecz

srodowiska lokalnego.
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Program jest elementem polityki spotecznej panstwa w zakresie:

e stworzenia warunkoéw do aktywnego starzenia si¢ spoleczenstwa,

e wsparcia finansowego jednostek samorzadu w realizacji zadan wtasnych okreslonych
w art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 19 pkt 11 oraz art. 21 pkt 5 ustawy o pomocy spotecznej,

e rozwoju roznorodnych srodowiskowych form opieki dziennej dla osob starszych, w tym
sieci placowek dziennego pobytu,

e wsparcia dziatan na rzecz solidarno$ci miedzypokoleniowej i wewnatrzpokoleniowe;j
seniorow,

e integracji spolecznej sSrodowiska senioréw, w tym rozwoju dziatan samopomocowych,

e poprawy jakosci zycia senioréw w srodowisku rodzinnym 1 lokalnym,

e zwigkszenia zaangazowania seniorOw w zycie rodzinne 1 spotecznosci lokalnych.

III. OCENA SYTUACJI DEMOGRAFICZNEJ ORAZ REZULTATY REALIZACJI
PROGRAMU WIELOLETNIEGO ,,SENIOR+” NA LATA 2015-2020

Od wielu lat obserwujemy w Polsce proces zmiany struktury demograficznej ludnosci,
ktory wynika z wydluzania si¢ przecigtnego trwania zycia 1 spadku dzietno$ci. Zgodnie
z zalozeniami opracowanej przez Glowny Urzad Statystyczny Prognozy ludnosci na lata
2014-2050° w nadchodzacych latach w Polsce nastapi znaczne zmniejszenie liczby dzieci
(w wieku 0—14 lat) i 0s6b dorostych (w wieku 15-59), natomiast zwigkszy si¢ liczba 1 udziat
w strukturze demograficznej os6b w wieku co najmniej 60 lat. Na koniec 2019 r. liczba
ludnosci Polski wynosita ok. 38,4 mln, w tym ponad 9,7 min stanowily osoby w wieku 60 lat
1 wigcej (ponad 25%). W stosunku do 2015 r. liczba os6b w wieku senioralnym wzrosta

o ponad 0,9 mln os6b.

Wspolczynnik obcigzenia demograficznego ro$nie od kilku lat — w 2019 r. wyniost 67
(os6b w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym) wobec 55
w 2010r.” Srednia dlugo$¢ zycia Polakéw wydluza si¢ na skutek poprawiajacych sie
warunkow zycia. Wedlug GUS przecigtny czas trwania zycia w 2019 r. wynosit 74,1 lata dla
mezczyzn, a dla kobiet 81,8 lat”. W Polsce w 2019 r. mezczyzna w wieku 60 lat miat przed
sobg jeszcze Srednio ponad 19 lat zycia, za$ kobieta w tym wieku ponad 24 lata. W 2019 r.

2)Prognoza ludnosci na lata 2014-2050 — aneks, GUS, Warszawa 2015 r.

3 Ludnos$é. Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym (stan w dniu 31.12.2019),
GUS, Warszawa 2020 r.

Y Ludnosé. Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym (stan w dniu 31.12.2019),
GUS, Warszawa 2020 r., https://ec.europa.eu/eurostat/data/database


https://ec.europa.eu/eurostat/data/database
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przecietne dalsze trwanie zycia me¢zczyzn zamieszkatych w miastach wynosito 74,5 roku,
tj. oponad 1 rok dluzej niz m¢zczyzn na wsi, natomiast dalsze trwanie zycia kobiet byto
niezalezne od miejsca zamieszkania. Oznacza to, ze osoby w starszym wieku spedzaja okoto
jednej czwartej zycia w okresie, ktory jest przewaznie okresem dezaktywizacji zawodowe;.

Obok dlugosci trwania zycia istotne znaczenie dla jako$ci zycia ma trwanie w zdrowiu
(Srednia liczba lat bez niepetnosprawnos$ci). Wyniki badan Eurostatu dotyczace 2018 r.
wskazujg, ze w Polsce 65-letni megzczyzna ma przed sobg jeszcze okoto 15,8 lat zycia, w tym
8,2 lat zycia w zdrowiu, natomiast kobieta 8,8 lat w zdrowiu, z pozostatych jej okoto 20,1 lat
zycia®).

Biorac powyzsze pod uwagg, ro$nie znaczenie dziatan o charakterze aktywizujacym,
skierowanych do senioréw. W takie dziatania wpisujg si¢ efekty programu wieloletniego
»denior+” na lata 2015-2020, w ramach ktérego jednostki samorzadu terytorialnego
utworzyly do konca 2019 r. na terenie kraju 777 osrodkdw wsparcia ,,Senior+”, w tym
282 Dzienne Domy ,,Senior+” i 495 Klubéw ,,Senior+”. W edycji 2020 Programu do
dofinansowania rekomendowano kolejnych 858 ofert, z czego 258 ofert dotyczyto modutu 1
Programu, tzn. utworzenia o$rodkéw wsparcia, a 600 ofert ztozono w module 2, dotyczacym
dofinansowania funkcjonowania os$rodkéw wsparcia ,,Senior+”. Oznacza to, ze wskazniki

realizowanego dotychczas Programu zostaty osiggnigte.

Zarowno wyniki kontroli NIK, dotyczacej Opieki nad osobami starszymi w dziennych
domach pomocy, ktore zostaly opublikowane w 2017 r., jak 1 Badanie ewaluacyjne
z realizacji programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020. Edycje 2016-2019
przeprowadzone w 2020 r. przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych wskazuja, ze osrodki
wsparcia ,,Senior+” realizujg cele, dla ktorych zostaly utworzone. Badanie ewaluacyjne

wskazuje nastgpujace rezultaty Programu:

e Dostepna w Dziennych Domach ,,Senior+” i Klubach ,,Senior+” oferta wpisuje si¢

W potrzeby i oczekiwania seniorow.

e Dziatania realizowane w ramach Programu sg pozytywnie odbierane nie tylko

przez samych seniorow, ale przez calg lokalng spotecznos¢.

* Ludnosé. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2019 r. Stan w dniu 31 XII, GUS,
Warszawa 2020 r., Prognoza ludnosci na lata 2014-2050 — aneks, GUS, Warszawa 2015 r.
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e Dzienne Domy ,Seniort+” wspieraja wiladze samorzadowe w zabezpieczeniu
podstawowych ustug z obszaru pomocy spotecznej, kierowanych do najstarszych
mieszkancow.

e Wsrdd seniorow szczegdlnie duzym  zainteresowaniem cieszg si¢  ushugi
kulturalno-oswiatowe i rekreacyjne.

e Stopniowo ros$nie takze zainteresowanie dziataniami migdzypokoleniowymi. Seniorzy
coraz czescie] integruja si¢ z mlodziezag szkolng, w wielu miejscowosciach
organizowane sg wspolne zaj¢cia lub migdzypokoleniowe wyjazdy.

e Uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w Dziennych Domach ,,Senior+” 1 Klubach
»enior+” sprawia, ze wiele starszych osob odzyskuje pewnos¢ siebie i1 staje si¢
bardziej samodzielnych. Dodatkowo dostep do zaje¢ rozwijajacych intelektualnie
sprawia, ze poprawia si¢ kondycja umystowa o0sob starszych.

e Wspdlne uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych i1 rozrywkowych, wyjazdy
integracyjne, a takze uczestnictwo w roznego typu warsztatach wptywa bardzo
korzystnie na poczucie przynaleznosci do grupy, a co za tym idzie zmniejsza poczucie
osamotnienia.

e Uczestnicy zaje¢ z czasem stajg si¢ bardziej samodzielni, a mozliwo$¢ decydowania
o ksztalcie dostgpnej oferty buduje w nich poczucie sprawczosci.

e Seniorzy najprawdopodobniej nie podejmowaliby podobnych aktywnosci, gdyby nie
mozliwo$¢ ich realizacji w ramach oferowanych dzigki Programowi zajec.
Ich samodzielne dziatania uniemozliwialyby zaro6wno bariery finansowe, jak tez
organizacyjne i mentalne. Obecno$¢ w grupie mobilizuje, zachgca i dodaje odwagi.
Dzigki zajeciom seniorzy przestaja by¢ grupa bierna, a zaczynaja coraz bardziej

wyraza¢ i otwarcie formulowac swoje potrzeby.

Wyniki badania ewaluacyjnego wskazuja réwniez na potrzebg kontynuacji Programu.
Z uwagi na obecna i prognozowang sytuacj¢ demograficzng kraju zapotrzebowanie na ustugi
opiekuncze 1 aktywizacyjne dla seniorow bedzie rosng¢. Konieczne sg zatem dalsze dzialania,
ktére pozwolg na wsparcie samorzadéw w rozwoju na ich terenie sieci Dziennych Domoéw
LSenior+” 1 Klubéw ,,Senior+”, a takze zapewnia $rodki finansowe na dalsze ich
funkcjonowanie. Jest to szczegdlnie wazne w sytuacji, gdy wigkszo§¢ badanych podczas
ewaluacji Programu samorzadow (ponad 60%) zadeklarowatla, Zze nie jest przygotowana do
finansowania — ze $§rodkéw wilasnych — dziatania Dziennych Domoéw ,,Senior+” 1 Klubow

»Senior+” w dhuzszym okresie.
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IV. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

IV.1. ZAKRES PODMIOTOWY I PRZEDMIOTOWY PROGRAMU

1. Program polega na wsparciu tworzenia 1 funkcjonowania osrodkéw wsparcia,
tj. Dziennych Doméw ,,Senior+” 1 Klubéw ,,Senior+”, przez jednostki samorzadu
terytorialnego, ktérych strategie rozwoju pomocy spolecznej uwzgledniajga rozwdj
infrastruktury dla osob starszych lub w ktorych brak jest innej infrastruktury pomocy

spotecznej tego typu.

2. Tworzenie placoéwki polega na przebudowie lub remoncie, w rozumieniu przepisOw
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2020 r. poz. 1333, z p6zn.
zm.), juz istniejgcych obiektow albo ich czegsci 1 realizacji ustug w zakresie

dostosowanym do potrzeb seniorow.

3. Jednostka samorzadu moze wykorzysta¢ pomieszczenia, ktore zostaly przebudowane
lub wyremontowane w ramach inwestycji finansowanych z Programu Rozwoju

Obszaréw Wiejskich (zapewniajac réwniez spetnienie kryterium trwatosci tej inwestycji).

4. Jednostki samorzadu, zgodnie z art. 25 ust. 1 1 5 ustawy o pomocy spotecznej, moga
zleci¢ realizacje¢ zadania w ramach Programu podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2

1 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

5. Jednostki samorzadu moga takze realizowaé zadanie w partnerstwie z podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie.
6. Program umozliwia udzielenie wsparcia seniorom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+.

7. Dzienne Domy ,,Senior+” i Kluby ,,Senior+” sa osrodkami wsparcia, o ktérych mowa
wart. 51 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej. Dzienny Dom ,,Senior+” jest dziennym
domem pomocy, natomiast Klub ,Senior+” jest klubem samopomocy. Zasady
funkcjonowania os$rodkow wsparcia oraz tryb kwalifikowania os6b do uczestnictwa
w dzialaniach realizowanych przez os$rodki sa okre§lone w ustawie o pomocy spotecznej

(m.in. art. 106 dotyczacy przyznania §wiadczen).

8. Kryteria uczestnictwa seniorow oraz zakres dziatania o$rodkow wsparcia okresla
jednostka samorzadu, ktora jest beneficjentem Programu. Jednostka samorzadu okresla
wysoko$¢ odplatnosci, a takze kryteria odplatnosci seniorow za pobyt w osrodkach

wsparcia na podstawie art. 97 ust. 1 1 5 ustawy o pomocy spoteczne;.
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9. Za funkcjonowanie osrodkéw wsparcia oraz utrzymanie liczby miejsc, a takze
za dowozenie senioréw do i z osrodka, w szczego6lnosci majacych trudnosci w poruszaniu

sie, odpowiada jednostka samorzadu.

10. Za ogloszenie informacji o otwarciu o$rodkéw wsparcia oraz mozliwosci skorzystania
zich wustug przez ostatecznych beneficjentow (senioréw) odpowiada jednostka

samorzadu.

11. W ramach Programu jednostki samorzadu, w trybie otwartego konkursu ofert, moga

ubiegac si¢ o uzyskanie srodkow finansowych przeznaczonych na:

1) modul 1 — jednorazowe wsparcie finansowe na utworzenie i/lub wyposazenie osrodka
wsparcia w wysokosci do 80% catkowitego kosztu realizacji zadania. Dofinansowanie nie
moze by¢ wyzsze niz 400 tys. zt w przypadku Dziennego Domu ,,Senior+” oraz 200 tys. zt
w przypadku Klubu ,,Senior+".

W przypadku gdy budynek nie jest wiasnoscig jednostki samorzadu terytorialnego,
dofinansowanie w ramach modutu 1 Programu przystuguje jedynie na wyposazenie
os$rodka wsparcia.

2) modul 2 - =zapewnienie funkcjonowania juz istniejacych osrodkéw wsparcia,
utworzonych w ramach modutu 1. Dofinansowaniu z budzetu panstwa w kazdym roku
budzetowym, w trybie konkursowym, moga podlega¢ dziatania zwigzane z catorocznym
biezacym utrzymaniem os$rodka wsparcia. Kwota dofinansowania na dzialalno$¢ biezaca
osrodkow wsparcia uruchomionych w ramach Programu wynosi¢ bedzie miesi¢cznie na
utrzymanie jednego miejsca nie wigcej niz 400 zt w Dziennym Domu ,,Senior+” oraz nie
wiecej niz 200 zt w Klubie ,,Senior+”, przy czym dotacja nie moze stanowi¢ wigcej niz

50% caltkowitego kosztu realizacji zadania.

12. Uprawnionymi podmiotami, ktére réwniez moga ubiegaé si¢ o uzyskanie $Srodkow
finansowych przeznaczonych na zapewnienie funkcjonowania juz istniejacych osrodkoéw
wsparcia (modut 2), s3 jednostki samorzadu, ktore utworzyly Dzienne Domy
»Senior-WIGOR” na podstawie umow dotacyjnych zawartych w latach 2015-2016 oraz
Dzienne Domy ,Senior+” i Kluby ,,Senior+” — na podstawie umoéw dotacyjnych
zawartych w latach 2017-2020, w ramach modutu 1 programu wieloletniego ,,Senior+”

na lata 2015-2020.
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13. W osrodkach wsparcia uruchamianych w ramach Programu nie moga by¢ tworzone

miejsca calodobowego pobytu.

14. Program zaklada dwa zrodla finansowania — dotacj¢ z Programu oraz $rodki wtasne

jednostki samorzadu uczestniczacej w Programie.

15. Jako $rodki wlasne jednostki samorzadu moga uwzglednia¢ S$rodki pozyskane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego stosownie do postanowien Regionalnych

Programoéw Operacyjnych.

16. Jednostka samorzadu uwzglednia w ofercie na realizacje zadania publicznego
komplementarno$¢ z Regionalnym Programem Operacyjnym lub strategia polityki

spotecznej dla wlasciwego wojewodztwa.

17. Jednostki samorzadu sg zobowigzane do wykazania utrzymania trwatosci realizacji
zadania przez okres co najmniej 3 lat od dnia nast¢pujacego po dniu zakonczenia
realizacji zadania w ramach Programu. Trwato$¢ realizacji zadania oznacza utrzymanie
funkcjonowania o$rodka wsparcia ,Senior+” oraz utrzymanie w nim miejsc
(zadeklarowanych w ramach realizacji Programu). W tym czasie jednostka samorzadu
jest zobowigzana do przedstawiania corocznych sprawozdan z kontynuacji realizacji

zadania publicznego wtasciwemu wojewodzie.

IV.2. PRZEWIDYWANE MINIMALNE STANDARDY LOKALOWE I KADROWE
OSRODKOW WSPARCIA ,,SENIOR+”

1. Osrodki wsparcia musza by¢ usytuowane w miejscu dostgpnym dla senioréw oraz musza

by¢ przystosowane do potrzeb oraz mozliwosci 0sob niepetnosprawnych.

2. Minimalny standard warunkoéw lokalowych dla os$rodka pozbawionego barier

funkcjonalnych uwzglednia:

1) Dzienny Dom ,,Senior +:

e | pomieszczenie ogdlnodostepne wyposazone w stoty i krzesta (lub kanapy 1 fotele)
pehigce funkcje sali spotkan, jadalni,

e | pomieszczenie albo pomieszczenia kuchenne lub aneks kuchenny, wyposazone

w sprzety, urzadzenia 1 naczynia do przygotowania i1 spozycia positku,
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e | pomieszczenie do utrzymania lub zwigkszenia aktywnosci ruchowej lub
kinezyterapii wyposazone w podstawowy sprzet, odpowiedni do potrzeb i sprawnosci
seniorow (np. materace, lezanke, rotory, drabinki, drobny sprzet do d¢wiczen
indywidualnych itp.),

e 1 pomieszczenie petnigce funkcje szatni dla senioréw z indywidualnymi szafkami,

e | tazienke wyposazong w 2 toalety (dla kobiet 1 me¢zczyzn), umywalke 1 prysznic

z krzesetkiem, uchwyty pod prysznicem.

Ponadto o$rodek moze posiada¢ miedzy innymi:
e pomieszczenie klubowe z biblioteczka i prasa, wyposazone w sprz¢t RTV, komputer
z dostepem do Internetu, kanapy i fotele,
e pomieszczenie do odpoczynku z miejscami do lezenia,
e pomieszczenie do terapii indywidualnej lub poradnictwa rozumianego jako szeroko
pojeta praca socjalna,
e wydzielone miejsce na pralke i odpowiednio wyposazone miejsce do prasowania,

e pokoj zabiegowo-pielggniarski.

2) Klub ,,Senior+:

e 1 pomieszczenie ogdlnodostgpne wyposazone w stoly i krzesta (lub kanapy i fotele)
pehiace funkcje sali spotkan,

e 1 pomieszczenie albo pomieszczenia kuchenne lub aneks kuchenny, wyposazone
W sprzety, urzadzenia i naczynia do przygotowania i spozycia positku,

o | tazienke wyposazong w 2 toalety (dla kobiet i me¢zczyzn) i umywalke,

e wydzielone miejsce petnigce funkcje szatni dla senioréw.

Ponadto o$rodek moze posiada¢ mi¢dzy innymi:
e pomieszczenie do zajec rehabilitacyjno-ruchowych wyposazone w drabinki, materace
oraz inne niezb¢dne wyposazenie stosownie do wieku uczestnikow,
e pomieszczenie klubowe wyposazone w sprzet RTV, komputer z dostgpem do
Internetu, kanapy i fotele,

e lazienke wyposazong w prysznic z krzesetkiem oraz uchwyty pod prysznicem.

3. Pomieszczenia nalezace do os$rodkdw wsparcia ,,Senior+”, w budynkach bedacych
siedzibg rowniez innych podmiotow, nie moga stanowi¢ czesci wspdlnych (np. tazienek
czy szatni). Standard nie dotyczy osrodkéw wsparcia utworzonych na podstawie umow

dotacyjnych zawartych w latach 2015-2020.
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4. Standard warunkéw lokalowych w Dziennym Domu ,,Senior+” i w Klubie ,,Senior+”
uwaza si¢ za spetniony, jezeli powierzchnia uzytkowa przypadajaca na jedno miejsce
w oérodku wynosi nie mniej niz 5 m® Standard nie dotyczy o$rodkow wsparcia

utworzonych na podstawie umow dotacyjnych zawartych w latach 2015-2020.

5. Dzialalno$¢ biezagca Dziennego Domu ,Senior+” polega¢ bedzie na realizacji
podstawowych ustug majacych na celu udzielanie pomocy w czynno$ciach dnia
codziennego, na zapewnieniu minimum jednego positku, w szczego6lnosci goracego,

oraz innych ustug wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb seniorow.

Dzienny Dom ,,Senior+” powinien zapewnia¢ co najmniej 8-godzinng ofert¢ ustug

w dniach od poniedziatku do pigtku (40 godzin tygodniowo).

Podstawowy zakres ustug $wiadczonych przez Dzienny Dom ,,Senior+” obejmuje ushugi:
e socjalne, w tym goracy positek,

e edukacyjne,

e kulturalno-oswiatowe,

e aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,

e sportowo-rekreacyjne,

e aktywizujace spolecznie (w tym wolontariat migdzypokoleniowy),

terapii zajeciowe;.

Dzienny Dom ,,Senior+” we wspdlpracy z innymi instytucjami i organizacjami moze

rozszerzy¢ ofert¢ na ustugi §wiadczone poza swoja siedziba.

Minimalny standard zatrudnienia w Dziennym Domu ,Senior+” to co najmniej
1 pracownik na 15 seniorow oraz fizjoterapeuta lub terapeuta zajeciowy, lub instruktor

terapii, lub pielggniarka w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb osrodka.

Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, w osrodku moze by¢ zatrudniony inny specjalista
w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb osrodka. Ponadto jednostka samorzadu

we wspolpracy z urzgdem pracy moze zaangazowac stazystow.



Monitor Polski - 14— Poz. 10

6. Dzialalno$¢ Klubu ,,Senior+” polega na motywowaniu senioréw do dzialan na rzecz

samopomocy i dziatan wolontarystycznych na rzecz innych.

Minimalny standard zatrudnienia w Klubie ,,Senior+” to jeden pracownik oraz specjalista
w pozadanym zakresie zatrudniony w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb osrodka.
Dodatkowo, w zaleznos$ci od potrzeb, w osrodku mogg by¢ zatrudnieni inni specjalisci

(w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb osrodka).

Klub ,,Senior+” powinien zapewnia¢ tygodniowo co najmniej 20-godzinng ofert¢ ustug.
Klub ,,Senior+” we wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami moze rozszerzyc

oferte na uslugi §wiadczone poza swojg siedziba.

7. Kwalifikacje pracownikéw 1 wspotpracownikow realizujacych oferty ustug w ramach
Dziennego Domu ,,Senior+” oraz Klubu ,,Senior+” okresla ustawa o pomocy spotecznej,
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936, z p6zn. zm.) oraz jednostka samorzadu,

na terenie ktorej dziata osrodek.

8. Osrodkiem wsparcia kieruje kierownik. Kierownik moze petni¢ réwnoczesnie inng
funkcje w osrodku wsparcia (np. terapeuty zajgeciowego), w wymiarze odpowiadajagcym
lacznie 1 etatowi w Dziennym Domu ,,Senior+” lub w wymiarze odpowiadajgcym

czasowi pracy w Klubie ,,Senior+”.

9. Zasoby rzeczowe, kadrowe oraz zakres oferty w osrodkach wsparcia ,,Senior+” stanowia

integralng czes$¢ oceny oferty sktadanej przez jednostki samorzadu w konkursie.

10. Podmioty, ktore beda realizowaty podwyzszone standardy, beda dodatkowo punktowane

przy ocenie ofert.

IV.3. ZADANIA PODMIOTOW UCZESTNICZACYCH W REALIZACJI PROGRAMU

1. Do zadan ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego nalezy:
1) okreslenie zasad i warunkow konkursu, w tym okreslenie wzoru ofert oraz terminu
ich sktadania,
2) ogloszenie konkursu, w szczegdlno$ci zawierajace wykaz adresow urzedow

wojewoddzkich,
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3) wybor beneficjentow sposrod ofert zakwalifikowanych przez wojewodow w module 1
1 w module 2,

4) ogloszenie wynikow konkursu,

5) zlozenie do ministra wilasciwego do spraw finansow publicznych wniosku
o rozdysponowanie $rodkéw miedzy budzety wojewodow,

6) prowadzenie rejestru osrodkdw wsparcia — Dziennych Doméw ,,Senior+”
oraz Klubow ,,Senior+”,

7) sporzadzanie rocznego sprawozdania z realizacji Programu na podstawie sprawozdan
wojewodzkich z realizacji Programu,

8) zlozenie Radzie Ministrow, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku,
sprawozdania z realizacji Programu za poprzedni rok budzetowy,

9) sporzadzenie sprawozdania zbiorczego z realizacji Programu w latach 2021-2025

po zakonczeniu realizacji Programu.

2. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze mi¢dzy innymi:
1) prowadzi¢ badania i analizy dotyczace zakresu przedmiotowego i podmiotowego
Programu,
2) prowadzi¢ dziatania informacyjno-promocyjne,

3) monitorowac i kontrolowac realizacj¢ zadan wynikajacych z Programu.

3. Do zadan wojewody nalezy:

1) udzielanie informacji o zasadach Programu i warunkach konkursu z uwzglednieniem
kwalifikowalnosci kosztow,

2) ocena ztozonych ofert,

3) przekazanie zestawienia ofert zakwalifikowanych w module 1 do wurzedu
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,

4) przekazanie zestawienia ofert zakwalifikowanych w module 2 do urzedu
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,

5) wnioskowanie do ministra witasciwego do spraw finansow publicznych,
wraz z ministrem wilasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego, o $rodki
budzetowe odpowiednio do ostatecznego wyboru ofert,

6) podpisywanie umow z beneficjentami,

7) przekazanie Srodkow beneficjentom,

8) analiza sprawozdan przedktadanych przez jednostki samorzadu w ramach Programu,
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9) rozliczenie dotacji,

10) prowadzenie dokumentacji wedhug jednolitego schematu,

11) przekazanie do urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spolecznego corocznego sprawozdania wojewodzkiego z realizacji Programu za rok
poprzedni, nie pdzniej niz do 31 maja, przy czym sprawozdanie finansowe nalezy
ztozy¢ do 15 marca,

12) kontrola i nadzor nad realizacja Programu w wojewddztwie,

13) monitorowanie cigglosci realizacji zadan finansowanych z Programu,

14) promowanie wsrdd jednostek samorzadu zalozen Programu oraz dobrych praktyk

w funkcjonowaniu Dziennych Domoéw ,,Senior+” oraz Klubdw ,,Senior+".

4. Do zadan organow wykonawczych jednostek samorzadu (wdjta, burmistrza, prezydenta

miasta, starosty, marszatka wojewodztwa) realizujacych Program nalezy:

1) zlozenie oferty do wlasciwego wojewody:

a) jednostki samorzadu moga ztozy¢ ofert¢ wspdolng. Oferta wspolna bedzie
zawiera¢ dodatkowe informacje o zadaniach w ramach realizacji zadania
publicznego, ktore wykonywac¢ beda poszczegdlne jednostki samorzadu zgodnie
ze ztozong oferta 1 kosztorysem, oraz o solidarnej odpowiedzialnosci za
wykonanie zadania,

b) jednostki samorzadu moga ztozy¢ ofert¢ w partnerstwie z podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie. Oferta bedzie zawiera¢ dodatkowe informacje o zadaniach
w ramach realizacji zadania publicznego, ktére beda wykonywaé jednostki
samorzadu oraz poszczegolni partnerzy zgodnie ze ztozong ofertg i kosztorysem.
Za realizacj¢ 1 rozliczenie zadania odpowiada jednostka samorzadu jako strona

umowy o realizacj¢ zadania publicznego,

2) podpisanie umowy z wojewoda w zakresie tworzenia i prowadzenia Dziennych
Doméw ,,Senior+” oraz Klubéw ,,Senior+”, w oparciu o art. 150 ustawy o finansach

publicznych,
3) realizacja zadania zgodnie z zawartg umowa,

4) rozliczenie z wojewoda otrzymanej dotacji oraz poddanie si¢ kontroli i monitoringowi

zgodnie z umowa,



Monitor Polski —-17 - Poz. 10

5) przedstawienie na zadanie wojewody wyjasnien, informacji i dokumentéw

dotyczacych zadania,

6) przekazywanie wojewodzie rocznych sprawozdan z realizacji zadania, w terminie

30 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania publicznego,

7) przekazywanie wojewodzie sprawozdan z trwatosci realizacji zadania, przez okres
3 lat od dnia nastepujacego po dniu zakonczenia realizacji zadania w ramach

Programu.

V. SPOSOB WYBORU OFERT

1. O dotacje¢ na realizacj¢ zadan realizowanych w ramach Programu moga ubiegaé si¢

jednostki samorzadu szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego.

2. Oferta sktadana jest do wilasciwego urzgdu wojewodzkiego, w sposob okreslony

w ogloszeniu o konkursie.

3. Jednostki samorzadu mogg ztozy¢ oferte wspdlng. Oferta wspdlna bedzie zawierac:
1) dodatkowe informacje o podziale zadan, ktéore wykonywac beda poszczegdlne
jednostki samorzadu w ramach ztozonej oferty,
2) kosztorys,

3) oraz oswiadczenie o solidarnej odpowiedzialnosci za wykonanie zadania.

4. Jednostki samorzadu moga ztozy¢ oferte w partnerstwie z podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Za realizacje¢ 1 rozliczenie zadania odpowiada jednostka samorzadu jako strona umowy

o realizacj¢ zadania publicznego.

5. Wymagana dokumentacja (do zlozenia oferty wymagane jest zalgczenie skanow
dokumentow):
1) prawidlowo 1 kompletnie wypelniony formularz oferty, podpisany przez osoby
uprawnione do reprezentowania podmiotu sktadajacego oferte,
2) uchwata odpowiednio rady gminy/ rady powiatu/ sejmiku wojewddztwa o utworzeniu
Dziennego Domu ,,Senior+” albo uchwala rady gminy/ rady powiatu/ sejmiku
wojewodztwa o utworzeniu Klubu ,,Senior+” (obowigzuje w przypadku ofert

sktadanych w module 2),
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3) w przypadku oferty, w ramach ktorej przewidywana jest inwestycja budowlana
(modut 1), nalezy dolaczy¢ do oferty program inwestycji w zakresie okreslonym
w § 6 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie
szczegdlowego sposobu 1 trybu finansowania inwestycji z budzetu panstwa (Dz. U.
poz. 1579),

4) w przypadku oferty, w ramach ktorej przewidywana jest inwestycja budowlana
(modut 1), nalezy dotaczy¢ do oferty rzut budynku z oznaczeniem pomieszczen
1 metrazu,

5) wojewoda moze oglosi¢ na stronach internetowych urzgdu wojewddzkiego,
w terminie 7 dni od dnia ogloszenia konkursu, wzor formularza programu inwestycji
(obowigzujacy w przypadku ofert sktadanych w danym wojewddztwie w module 1)
oraz konieczno$¢ zatgczenia do oferty kalkulacji kosztow w ukladzie paragrafowym,

6) oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT,

7) umowa o partnerstwie, w przypadku sktadania oferty w partnerstwie z podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie.
6. Ztozenie oferty nie jest rtOwnoznaczne z przyznaniem dotacji we wnioskowanej wysokosci.

7. W przypadku stwierdzenia w ofercie bledow formalnych wojewoda informuje oferenta
o btedach i wzywa do poprawienia oferty w terminie nie dluzszym niz 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania pod rygorem odrzucenia oferty, przy czym:
1) okreslenie jednakowego dla wszystkich oferentow trybu dokonywania poprawek
i wyjasnien, jak rowniez rodzaju i zakresu uchybien podlegajacych poprawkom
1 wyjasnieniom, lezy we wlasciwosci wojewody,

2) w przypadku stwierdzenia przez wojewode btedow w poprawionej ofercie wojewoda
nie wzywa ponownie oferenta do poprawienia oferty. Wojewoda informuje oferenta
o bledach w ofercie oraz przekazuje oferentowi informacj¢ o przyczynie odrzucenia
oferty, przed zamieszczeniem wykazu ofert odrzuconych na stronie internetowej
urzedu wojewodzkiego,

3) wykaz ofert odrzuconych ze wzgledow formalnych wojewoda zamieszcza na stronie
internetowej urzedu wojewddzkiego z informacjg o przyczynie odrzucenia oferty,
w dniu przekazania do urzedu obslugujacego ministra wihasciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego listy ofert zakwalifikowanych do dalszego postepowania

konkursowego.
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8. Rozpatrywane pod wzgledem merytorycznym beda jedynie oferty spetniajgce wymagania

formalne.

9. Kryteria formalne oceny ofert:

1) ztozenie oferty przez uprawniony podmiot w terminie okreslonym w ogloszeniu
o konkursie,

2) zlozenie oferty na odpowiednim formularzu okreslonym w ogtoszeniu o konkursie,

3) podpisanie oferty przez osoby uprawnione do reprezentowania oferenta w sprawach
majatkowych,

4) kompletno$¢ oferty, a w szczegdlnosci prawidtowe wypetnienie zawartych
w formularzu pdl i zatgczenie wszystkich wymaganych zatacznikow,

5) zgodnos¢ planowanych w projekcie dziatan z celami i zalozeniami Programu,

6) szczegdtowos¢ oferty i opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania,

7) zapewnienie wymaganego finansowego wktadu wilasnego (minimum 20% warto$ci
dla zadan realizowanych w ramach modutu 1 Iub minimum 50% wartos$ci dla zadan
realizowanych w ramach modutu 2),

8) spehienie innych wymogdéw formalnych okreslonych w Programie lub ogloszeniu

konkursowym.

10. Kryteria merytoryczne oceny ofert w module 1 konkursu:
1) racjonalno$¢ kalkulacji kosztow zadania (od 0 do 3 pkt),
2) spojnos¢ planowanych w projekcie dziatan (od 0 do 3 pkt),
3) standard osrodka (od 0 do 2 pkt),
4) zasoby rzeczowe (od 0 do 2 pkt),
5) zasoby kadrowe (od 0 do 2 pkt),
6) udzial podmiotéw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie, w realizacji zadania (od 0 do 1 pkt).

11. Kryteria merytoryczne oceny ofert w module 2 konkursu:
1) racjonalno$¢ kalkulacji kosztow zadania (od 0 do 3 pkt),
2) spojnos¢ planowanych w projekcie dziatan (od 0 do 3 pkt),
3) realizacja polityki spotecznej na rzecz oséb starszych (od 0 do 4 pkt):
a) w jakim stopniu projektowane dzialania moga by¢ atrakcyjne/innowacyjne dla
0s0b starszych? (od 0 do 1 pkt),
b) w jakim stopniu projektowane dziatania wspierajg dziatania na rzecz solidarnosci

miedzypokoleniowej i wewnatrzpokoleniowej senioréw? (od 0 do 1 pkt),
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c) w jakim stopniu osoby starsze byly zaangazowane w przygotowanie oferty?
(od 0 do 1 pkt),
d) czy w ofercie uwzgledniono mozliwo$¢ uczestnictwa w projekcie 0sob starszych
o roznym stopniu sprawnosci? (od 0 do 1 pkt),
4) zasoby rzeczowe (od 0 do 2 pkt),
5) zasoby kadrowe (od 0 do 2 pkt),
6) udzial podmiotow, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego 1 o wolontariacie, w realizacji zadania (od 0 do 1 pkt).

12. Wojewodowie, po dokonaniu oceny ofert, przekaza do urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego zestawienia ofert zakwalifikowanych
w module 1 i module 2 Programu, w terminie i na zasadach okreslonych w ogloszeniu

konkursowym.

13. Osoby dokonujace oceny formalnej i merytorycznej ofert sg zobowigzane do zlozenia

deklaracji bezstronnosci w stosunku do podmiotow, ktorych oferty oceniaty.

14. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w trakcie rozpatrywania ofert
zakwalifikowanych do Programu przez wojewoddéw, moze zazada¢ od wojewodow
dodatkowych wyjasnien oraz przekazania dokumentacji. Minister wlasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego moze odrzuci¢ oferte z postgpowania ze wzgledow
formalnych lub merytorycznych, zawiadamiajac wojewod¢ o przyczynie odrzucenia

oferty.

15. Minister wtlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dokonuje wyboru ofert
na podstawie ocen ofert przeprowadzonych przez wojewodéw, wskazujac wysokos¢
przyznanej dotacji. W przypadku gdy kwota zapotrzebowania na dotacje w ofertach
zakwalifikowanych przez wojewodoéw przekroczy kwote dostgpnego limitu dotacji
lub dostepnych $rodkdw, minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze
dokonac¢ rozstrzygniecia:

1) o przyznaniu dotacji w ramach dostgpnych $rodkow najwyzej ocenionym
merytorycznie ofertom lub

2) o przyznaniu dotacji w ramach dostepnych S$rodkow najwyzej ocenionym
merytorycznie ofertom przy jednoczesnym proporcjonalnym zmniejszeniu kwoty
przyznanej dotacji

— uwzgledniajgc racjonalne roztozenie srodkéw na wojewodztwa.
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16. W przypadku réwnej liczby punktéw dla ofert znajdujacych si¢ na pozycji granicznej
o przyznaniu dotacji decyduje minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego,
uwzgledniajgc liczbe os$rodkow wsparcia ,,Senior+” funkcjonujagcych w danym

wojewodztwie.
17. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od wskazanej w ofercie.

18. Wyniki konkursu zostang podane do publicznej wiadomosci:
—na stronie internetowe] urzedu obslugujacego ministra wilasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego poswieconej seniorom: http://www.senior.gov.pl/,
—na stronie internetowe] urzedu obslugujacego ministra wihasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego: http://gov.pl/rodzina,

— oraz przekazane do urzedéw wojewodzkich.

19. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze zmniejszy¢ kwote dotacji
planowanej na realizacj¢ zadania w sytuacji ograniczenia kwoty $rodkow w ustawie

budzetowej na realizacje tego zadania w danym roku.

20. W przypadku rezygnacji lub zwrotu $rodkow przez podmioty, ktore otrzymaty
dofinansowanie, minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze przyznac
lub zwigkszy¢ przyznane w ramach modutu 1 $rodki innym podmiotom, ktdére ztozyty
formalnie pozytywnie ocenione oferty, nie wiecej niz do poziomu wnioskowanego
dofinansowania. Wojewoda jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego o rezygnacji lub zwrocie

srodkéw przez podmioty, ktore otrzymaty dofinansowanie.

VI. WARUNKI OTRZYMYWANIA I WYKORZYSTANIA DOTACJI

1. W celu trzymania dotacji beneficjent, ktorego oferta zostata umieszczona na liScie ofert
zakwalifikowanych do otrzymania dofinansowania, zobowigzany jest — w terminie 10 dni
kalendarzowych od dnia ogloszenia wynikéw konkursu przez ministra wihasciwego
do spraw  zabezpieczenia spotecznego — dostarczy¢ do wilasciwego urzedu
wojewddzkiego o§wiadczenie o przyjeciu dotacji (wedlug wzoru zamieszczonego przez
wlasciwy urzad wojewddzki na stronie internetowej urzgdu wojewddzkiego), a takze
przedtozy¢, na zadanie wojewody udzielajacego dotacji, dokumenty potwierdzajace dane
zawarte w ofercie 1 wymagane przez Program lub okre$lone w ogloszeniu konkursowym.

Za datg zlozenia o$wiadczenia uznaje si¢ date wptywu do urzedu.


http://gov.pl/rodzina
http://www.senior.gov.pl
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2. Beneficjent moze zosta¢ wykluczony przez wojewode =z listy podmiotéw
zakwalifikowanych do uzyskania dofinansowania w danym roku kalendarzowym, gdy:

1) nie ztozy o$§wiadczenia o przyjeciu dofinansowania w terminie okre§lonym w pkt 1,
przy czym wojewoda jest zobowigzany do poinformowania beneficjenta
0 Ww. obowigzku,

2) w stosunku do beneficjenta zostata wydana ostateczna decyzja w sprawie zwrotu
srodkow dofinansowania otrzymanych przez niego w poprzednich edycjach
Programu 1 beneficjent nie dokonat we wskazanym terminie zwrotu nalezno$ci wraz
z odsetkami,

3) beneficjent nie dokonat rozliczenia dofinansowania z lat ubiegtych lub nie dokonat
zwrotu ewentualnych naleznosci wraz z odsetkami w ramach realizacji poprzednich
edycji Programu,

4) w stosunku do beneficjenta toczy si¢ postgpowanie administracyjne w sprawie
okreslenia zalegtosci w ramach poprzednich edycji Programu (jeszcze nie zostala
wydana decyzja),

5) beneficjent nie dochowal okresu trwatosci przewidywanego przez poprzednie edycje
Programu, w ramach ktérych otrzymal dofinansowanie, i nie dokonat zwrotu

ewentualnych nalezno$ci wraz z odsetkami.

3. Wojewoda zobowigzany jest do przestania do urzgdu obstugujacego ministra wiasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego, w terminie 5 dni kalendarzowych od zebrania
o$wiadczen o przyjeciu dotacji, podziatu srodkdw na rozdzialy i paragrafy klasyfikacji

budzetowe;j.

4. Wojewoda oraz beneficjent Programu zobowigzani s3 do podpisania umowy w sprawie
przekazania dotacji w terminie 21 dni kalendarzowych od przyznania S$rodkow
na realizacj¢ Programu (od daty decyzji ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych o zwigkszeniu budzetu wojewody na realizacj¢ Programu). Umowa moze
zosta¢ podpisana po uptywie okreslonego wyzej terminu w przypadku zaistnienia

uzasadnionych przyczyn lezacych po stronie beneficjenta.

5. Wojewoda na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej urzedu
wojewodzkiego oglasza wzory uméw o dotacje z beneficjentami, nie pozniej niz

w terminie okreslonym w ogloszeniu konkursowym.
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6. W przypadku rezygnacji z udzialu w Programie jednostka samorzadu powinna zlozy¢
niezwlocznie do urzedu wojewodzkiego oswiadczenie o rezygnacji w postaci pisemnej,

wraz z informacjg o przyczynie rezygnacji.

7. Wojewoda zobowigzany jest do rozpoczecia przekazywania $rodkéw beneficjentowi
w terminie 14 dni kalendarzowych od prawidlowo ztozonego i1 wypelnionego wniosku
o wyplate dotacji beneficjentowi, o ile taki wniosek wymagany jest umowg

lub porozumieniem o udzielenie wsparcia finansowego.

8. Ze srodkow Programu pokrywane beda koszty zwigzane bezposrednio z realizacja

zadania.

9. Kosztami (wydatkami) kwalifikowanymi w ramach dotacji sa:

1) wszystkie koszty niezbedne dla realizacji zadania przewidziane w kosztorysie oferty,

2) koszty (w przypadku jednostek samorzadow — wydatki) brutto, tj. koszty
wraz z przypadajacym na te koszty podatkiem VAT, z wyjatkiem przypadkow,
gdy podatek ten moze by¢ odliczony od podatku naleznego Ilub zwrocony,
przy uwzglednieniu przepiséw § 16 ust. 6—8 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 grudnia 2010 r. w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu finansowania inwestycji
z budzetu panstwa,

3) koszty (w przypadku jednostek samorzadéw — wydatki) ponoszone od dnia 1 stycznia

do dnia 31 grudnia danego roku kalendarzowego, na ktory zostat ogloszony konkurs.

10. Koszty niekwalifikowalne:

1) wydatki zwigzane z budowa nowych obiektow przeznaczonych na osrodki wsparcia
oraz zakupem nieruchomosci,

2) podatek od towarow i ustug (VAT), jesli moze zosta¢ odliczony w oparciu o ustawe
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2020 r. poz. 106,
z pdzn. zm.) (zgodnie z oswiadczeniem o kwalifikowalnosci VAT),

3) leasing,

4) rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan,

5) odsetki z tytulu niezaptaconych w terminie zobowigzan,

6) koszty kar i grzywien,

7) koszty proceséw sadowych,

8) koszty transportu, o ktérych mowa w rozdziale IV.1 pkt 9,
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9) nagrody, premie (ktore nie sg stalym skladnikiem wynagrodzenia) i inne formy
bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla 0s6b zajmujacych si¢ realizacja zadania,

10) koszty obstugi konta bankowego (nie dotyczy kosztow przelewow),

11) zakup napojow alkoholowych,

12) abonament radiowo-telewizyjny, podatki 1 optaty z wylaczeniem podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, oplat za zaswiadczenie o niekaralnosci oraz oplaty
za zajecie pasa drogowego,

13) koszty wyjazdow stuzbowych o0s6b zaangazowanych w realizacj¢ projektu
na podstawie umowy cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta okresla zasady 1 sposob
podrozy stuzbowych,

14) amortyzacja.

11. W ramach Programu niedozwolone jest podwojne finansowanie wydatku, czyli zaptata
za zrealizowane zadania dwa razy ze $rodkow publicznych, zarowno krajowych,
jak 1 wspolnotowych. Za kwalifikowalno$¢ kosztow na kazdym etapie odpowiada

jednostka samorzadu terytorialnego.

12. Wojewoda moze =zazada¢ przedstawienia kosztoéw (wydatkéw) — w ukladzie

paragrafowym.

13. Dotacja musi by¢ wykorzystana w danym roku kalendarzowym, na ktory zostat

ogloszony konkurs.

14. Podmiot otrzymujacy dotacje¢ zobowigzany jest do jej rozliczenia w sposob wskazany
przez wojewode, a takze do zwrotu niewykorzystanej cze$ci dotacji w terminie

okreslonym w ustawie o finansach publicznych.

15. Kwota dotacji na realizacj¢ zadan, niewykorzystana, pobrana w nadmiernej wysokosci
badz wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, podlega¢ bedzie zwrotowi na zasadach

przewidzianych w ustawie o finansach publicznych.

16. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego moze okresli¢ szczegdlne
warunki wykorzystania dotacji w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w terminie 30 dni nast¢pujacych po ich

odwolaniu.
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VII. ZRODEA FINANSOWANIA PROGRAMU

Budzet Programu sktada si¢ z dwdch czgsci — dotacje i srodki techniczne.

W latach 2021-2025:
I czes¢ — dotacje: nie mniej niz 95% budzetu rocznego,

IT cze$¢ — srodki techniczne: nie wigcej niz 5% budzetu rocznego.

Program zaklada udzial kosztow obstugi do 5% budzetu ($rodki techniczne). Srodki
techniczne zostang przeznaczone na obstuge Programu, w tym wymiang dobrych praktyk oraz
monitoring 1 ewaluacj¢ dzialania Programu w latach 2021-2025, z podziatem na $rodki do
dyspozycji urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego,
z ktorych cze$¢ — do 4% budzetu rocznego Programu — moze zosta¢ przekazana do urzedow
wojewodzkich w zwigzku z realizacjg cze$ci zadan w ramach Programu na poziomie

wojewodzkim.

Srodki finansowe na realizacj¢ Programu planowane sa w budzecie panstwa w tacznej kwocie
300 mln zt (z tego w 2021 r. — 60 mln z, w 2022 r. — 60 min zt, w 2023 r. — 60 min zi,
w 2024 r. — 60 mln zt, w 2025 r. — 60 mln zl) i zostang ujgte w ramach rezerwy celowej

w czesci 83.

VIIL. WSKAZNIKI PROGRAMU

Poz. 10

OKkres realizacji Programu 2021 2022 2023 2024 2025 Razem
Liczba nowych Dziennych 25 25 25 25 25 125
Domow ,,Senior +”

Liczba nowych Klubow 50 50 50 50 50 250
,»Senior +”

Liczba seniorow 22240 | 23740 | 25240 | 26740 | 28240 X
korzystajacych z osrodkow

wsparcia ,,Senior +”’

W oparciu o dotychczasowe doswiadczenia z realizacji Programu przewiduje sig, iz liczba
nowo tworzonych Dziennych Doméw ,,Senior+” w kolejnych latach od 2021 r. nie bedzie
dynamicznie rosta. Wynika¢ to bedzie ze zmian w alokacji pomigdzy wysokoscig srodkow
przeznaczanych na tworzenie nowych osrodkdw wsparcia ,,Senior+” a wysokos$cig srodkoéw
przeznaczanych na zapewnienie ich funkcjonowania. Przyjmujac takie zatozenia, po ostatniej

edycji Programu funkcjonowa¢ powinno 125 nowych Dziennych Domow ,,Senior+”.
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Na podstawie dotychczasowych doswiadczen przewiduje si¢ wicksza liczbe tworzonych
Klubow ,,Senior+” w stosunku do liczby Dziennych Domoéw ,,Senior+”, co wynika z duzego
zainteresowania wsrdéd potencjalnych beneficjentow tworzeniem Klubéw ,,Senior+”,
w zwiazku z wigksza elastycznoscig funkcjonowania tego typu osrodka, pozwalajaca na jego
lepsze dostosowanie do potrzeb seniorow o wyzszym stopniu samodzielno$ci. Przyjmujac
takie zalozenia, po ostatniej edycji Programu w 2025 r. funkcjonowaé powinno 250 nowych

Klubow ,,Senior+”.

IX. MONITORING PROGRAMU

1. Roczne sprawozdanie z realizacji Programu na terenie jednostki samorzadu przekazuje
wojewodzie odpowiednio wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta, marszatek

wojewoOdztwa, w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania publicznego.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w pkt 1, uwzglednia w szczego6lno$ci nastepujace dane:

1) rzeczywistg liczbe senioréw objetych wsparciem w ramach Programu,

2) koszt realizacji zadania w ramach Programu — ogélem, w tym ze srodkéw wlasnych
1 z dotacji budzetu panstwa,

3) liczbe utworzonych w danym roku w ramach Programu os$rodkéw wsparcia —
Dziennych Domow ,,Senior+” oraz Klubow ,,Senior+”,

4) liczbe osrodkow wsparcia, ktérym udzielono dotacji na dziatalnos$¢ biezaca,

5) podmiot prowadzacy:
a) samodzielnie jednostka samorzadu,
b) inny podmiot,

6) liczbe seniorow objetych poszczegdlnymi rodzajami ustug (wraz z ich opisem):
a) socjalnymi,
b) edukacyjnymi,
¢) kulturalno-o§wiatowymi,
d) sportowo-rekreacyjnymi,
e) aktywnos$ci ruchowej lub kinezyterapii,
f) aktywizujacymi spotecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy),
g) terapii zajeciowe],

h) innymi.

3. Wyniki monitoringu Programu sa przedstawiane przez ministra wlasciwego do spraw

zabezpieczenia spolecznego, co najmniej raz w roku, Radzie do spraw Polityki Senioralne;.
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X. INFORMACJE KONCOWE

W przypadku otrzymania uzasadnionych sygnatoéw o nieprawidlowosciach, odnoszacych si¢
bezposrednio do funkcjonowania Programu, minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia
spolecznego moze przeprowadzi¢ jego dorazng kontrolg zaréwno w trakcie, jak i1 po

zakonczeniu jego realizacji.
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